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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
MARIANO MORENO

MANUAL ORGANICO ESTRUCTURAL, FUNCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MARIANO
MORENO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro del nuevo marco legal que rigen en el pais, con la expedicion de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, es imprescindible actualizar la normativa que posee el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Mariano Moreno.

Con este propésito, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Mariano Moreno, a través de su Presidente, ha buscado determinar la estructura
organica y funcional de la Entidad, por medio de una resolucién que se ajuste a la
realidad institucional y competencias que por ley le corresponden, asi como, las que
a futuro pueda llegar a ser delegado.

El presente manual, no pretende abarcar todas y cada una de las circunstancias que
componen la administracion parroquial, pero si pretende sentar la estructura basica, y
que permita su funcionamiento y fluidez, buscando brindar servicios con calidez y de
calidad.

En base de lo expuesto, en aras de mejor el funcionamiento, operatividad,
transparencia y publicidad de la gestion de las autoridades parroquiales, se plantea el
siguiente manual:

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE MARIANO MORENO

Considerando:

Que los articulos 238, 239 y 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
respecto a los gobiernos autdbnomos descentralizados parroquiales rurales,
establecen que, los mismos gozan de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana, sobre la base de las competencias que les sean
legalmente otorgadas, para lo cual, tendran facultades reglamentarias;

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio
Publico y articulo 79 de su Reglamento, es necesario regular la Administracion de
Talento Humano, mediante la elaboracion de un reglamento interno, que permita
armonizar la relacion laboral con sus servidores y servidoras, con el proposito de
alcanzar bienestar y prosperidad en la Entidad;

Que el inciso tres del articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, sefiala que, la autonomia administrativa con la que



gozan los Gobiernos Autonomos Descentralizados, consiste en la facultad de
organizacidon y de gestiéon de sus talentos humanos y recursos materiales para el
ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley;

Que la letra n) del articulo 67 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece, como atribucién de la junta parroquial rural
“‘Conformar las comisiones permanentes y especiales que sean necesarias, con
participacién de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la conformacion de
comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del gobierno
parroquial rural.”;

Que el literal o), del articulo 70 del el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala como atribucién del presidente o presidenta
de la junta parroquial rural, el designar a los funcionarios o las funcionarias del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, mediante procesos de seleccion
por méritos y oposicion, considerando criterios de interculturalidad y paridad de
género; y removerlos siguiendo el debido proceso, a excepcion del cargo de secretario
o secretaria y tesorero o tesorera, cuya designacion se la realizara sin necesidad de
dichos procesos de seleccion;

Que los articulos 354 y 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina que los servidores o las servidoras publicos
de cada gobierno autbnomo descentralizado se regiran por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa, estableciendo
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras, para el caso de las juntas parroquiales rurales;

Que la Junta Parroquial Rural de Mariano Moreno, en sesion del dia 11 de abril del
ano 2019, conocié el proyecto del manual organico estructural y funcional, conforme
lo dispone el Articulo 57 literal f) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion;

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 8 y literal a) del articulo 67 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; resuelve,

EXPEDIR:

EL MANUAL ORGANICO ESTRUCTURAL, FUNCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MARIANO
MORENO

CAPITULO |
ENFOQUE, PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS DEL GOBIERNO PARROQUIAL.

Articulo 1.- Enfoque de la estructura organizacional basada en procesos. La
estructura organizacional del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural
de Mariano Moreno, se alinea a su mision consagrada en la Constitucion de la
Republica, y se sustenta en la filosofia y enfoque de productos, servicios y procesos,



con el proposito de asegurar su integracion, consistencia y funcionalidad.

Articulo. 2.-Tipologia de los procesos. Los procesos que elaboran los productos y
servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Mariano
Moreno, se ordenan y clasifican en funcidon de su grado de contribuciéon u valor
agregado al cumplimiento de la misién institucional.

MODELO ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Articulo 3.- Organigrama Estructural.- Los procesos que participan en la generacion
de los productos y servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Mariano Moreno, se clasifican y agrupan en funcion del grado de contribucion
y valor agregado al cumplimiento de la misidn institucional, y son los siguientes

Los procesos Gobernantes direccionan la gestion institucional a través de la
expedicion de politicas, normas, lineamientos y directrices, para poner en
funcionamiento a la organizacion.

Los Procesos Agregadores de Valor generan, administran y controlan los productos
y servicios destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la mision
institucional; traslucen la especializacién de la misién consagrada en el Estatuto, y.

Los Procesos Habilitantes estan encaminados a generar productos y servicios para
los procesos gobernantes, agregadores de valor y para si mismos, viabilizando la
gestion institucional.

Articulo. 4.- Puestos directivos. Los puestos Directivos establecidos en la estructura
organizacional de la Juntas Parroquial de Mariano Moreno, son el Presidente, y el
pleno del Gobierno Parroquial de Mariano Moreno.

Articulo 5.- Estructura Organizacional. El Gobierno Parroquial de Mariano Moreno
definen su Estructura Organizacional sustentada en la mision, objetivos y productos
institucionales:

Articulo 6.- Principios. Constituyen principios de la administracién del Gobierno
Parroquial, a mas de los contemplados en la Constitucion y la ley:

1. Propiciar la cultura institucional basada en la ética y valores;

2. Promover de la ética y la transparencia en todas las actividades del
Gobierno Parroquial;

. Mejorar el marco legal para una efectiva prestacion de servicios;

. Construir y mantener un liderazgo politico que exprese la voluntad de
trabajo, transparencia, responsabilidad y rendicién de cuentas, a nivel
institucional; v,

5. Facilitar la participacion de la sociedad civil en la gestion de la

administracion parroquial;
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Articulo 7.- Estrategias para el Buen Vivir. Constitiyase como politicas para
alcanzar el Buen Vivir dentro de la parroquia:

1. Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento
territorial, en coordinacién con el gobierno cantonal y provincial;

2. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los
equipamientos y espacios publicos de la parroquia, contenidos en los
planes de desarrollo;

3. Planificar y mantener, en coordinacion con los gobiernos provinciales, la
vialidad parroquial rural;

4. Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias;

5. Incentivar la preservaciéon de la biodiversidad y la proteccion de
ambiente;

6. Promover la organizacién de los ciudadanos de las comunas, recintos y
demas asentamientos rurales con el caracter de organizaciones
territoriales de base;

7. Vigilar la ejecucion de obras y la calidad de los servicios publicos;
8. Superar las condiciones de desigualdad y exclusion;

9. Establecer condiciones para la vida satisfactoria y saludable de todas las
personas, familias y colectividades dentro de la jurisdiccion parroquial;

10. Procurar la capacidad publica y social para lograr una atencion
equilibrada, sustentable y creativa de las necesidades de ciudadanas y
ciudadanos; v,

11. Promover el respeto a los derechos de la naturaleza.

CAPITULO Il
MISION Y VISION

Articulo 8.- Vision. Ser un Gobierno Parroquial que proyecta su desarrollo en
infraestructura basica y servicios publicos, rescatando la organizacion y participacion
comunitaria como ejes fundamentales de una democracia incluyente que esta
sustentada en principios solidos de ética, solidaridad y respeto a la dignidad humana;
y, fortalecer la gestidn de recursos a través de acciones coordinadas con gobiernos
amigos de la region e instituciones del estado.

Articulo 9.- Mision. Liderar y articular procesos de desarrollo a nivel Parroquial,
promoviendo y ejecutando politicas publicas de desarrollo sustentable establecidas
en la Constitucidon de la Republica, en el Plan de Desarrollo Parroquial, y en el Plan
de Ordenamiento Parroquial, que responde a las necesidades que hombres y mujeres
de la circunscripcion territorial que se han propuesto cumplir en la parroquia, para
conseguir una mejor calidad de vida con la participacion de los actores internos y
externos.



Articulo 10.- Objetivo general. Como Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural de Mariano Moreno, nos fijamos como objetivo general, el lograr una
eficiente y eficaz gestion institucional en funcion de la vision institucional.

Articulo 11.- Objetivos Estratégicos.- Los objetivos estratégicos que tiene el Gad
Parroquial Mariano Moreno son los siguientes:

Ser una institucién integral y participativa

Brindar un servicio eficiente, eficaz y oportuno a la ciudadania

Fomentar el buen vivir

Administrar de manera Optima los recursos de la parroquia en base a

rON~

sus competencias
Contar con personal técnico-politico comprometido y calificado

Contar con la tecnologia adecuada
Fortalecer la participacién ciudadana
Potenciar alianzas interinstitucionales
Mantener solidez econdmica

©o~No O

CAPITULO 1l
DE LAS DEFINICIONES Y GENERALIDADES

Articulo 12.- Del manual funcional. El presente manual organico es un instrumento
juridico funcional que contiene la estructura funcional; asi como, los perfiles basicos
requeridos para ocupar una determinada labor dentro del Gobierno Parroquial.

Articulo 13.- Jurisdiccion y competencia. Este manual se aplicara en el Gobierno
Parroquial de Mariano Moreno, y el presidente o la presidenta de la junta parroquial,
como maxima autoridad administrativa, dispondra que la Unidad Administrativa de
Talento Humano o quien haga sus veces implemente su funcionamiento y aplicacion.

Articulo 14. Finalidades del manual. Son finalidades del presente manual:

1. Permitir que el ejecutivo, el area directiva, de los servidores o las servidoras del
Gobierno Parroquial de Mariano Moreno, cuenten con un documento en el que
se pueda tener una visidén clara, precisa y detallada de la estructura, de la
funciones y competencias de las dependencias de la Entidad;

2. Difundir las funciones y responsabilidades de cada una de las dependencias,
para su cumplimiento; vy,

3. Informar a los servidores o las servidoras de la Junta Parroquial los canales de
comunicacion en funcién de la estructura organica de la institucion.

Articulo 15. De la responsabilidad. EI manual organico funcional establece los
aspectos funcionales y estructurales que deben ser observados por todas las
personas que presentan sus servicios en el Gobierno Parroquial; por lo tanto, todos
deben cumplirlo en forma obligatoria.

Su estructura Institucional estara integrada por los érganos previstos en el presente
manual, y corresponde de manera macro:



a)

b)

Legislativo o Junta Parroquial. De acuerdo a lo que establece en el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 66; la Junta Parroquial rural es el érgano de gobierno de la parroquia
rural y en base de lo estipulado en el presente articulo es la reunion de todos
los vocales o la mayoria de ellos, en sesién: inaugural, ordinaria, extraordinaria;
y, conmemorativa.

Dentro de este cuerpo colegiado se conforman las comisiones permanentes y
las especiales y estara integrado, conforme lo establece el REGLAMENTO
DEL PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MARIANO MORENO.

Ejecutivo del Gobierno Parroquial. Es la primera autoridad del ejecutivo del
gobierno autbnomo descentralizado parroquial rural, elegido de acuerdo con
los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia electoral y esta
conformado por el Presidente o la Presidenta.

Vocal del Gobierno Parroquial: Son aquellas personas electas mediante
votacién popular y acreditadas mediante el correspondiente nombramiento por
parte del 6rgano electoral.

Presidente o Presidenta de las comisiones: Es aquel o aquella vocal que
preside cada una de las comisiones, de acuerdo a las necesidades instituciones
y lo preceptuado en la Ley.

Servidor o servidora: La persona que desempena un servicio o desarrolla sus
actividades bajo el amparo de las leyes que rigen el servicio publico.
Mecanismos de Participacion Ciudadana y Transparencia. Son las formas
o medios que el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Mariano Moreno establece para que las personas que habitan y viven en la
Parroquia, de manera colectiva o individual emitan opinion y sean parte en la
toma de decisiones.



CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MARIANO
MORENO

Articulo 16. De la estructura organica y funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Mariano
Moreno




Articulo 17.- De la estructura funcional. La Estructura Organico Funcional del
Gobierno Parroquial de Mariano Moreno, esta integrada por los siguientes niveles:

Nivel directivo. Esta compuesto por los siguientes Procesos gobernantes:

v' El érgano ejecutivo
v' El érgano legislativo
v Mecanismos de participacion ciudadana y transparencia

Nivel de apoyo. Esta conformado por:

v’ Sistema de participacion ciudadana
v' Asesoria Juridica
v Comisiones permanentes, especiales y técnicas

Nivel operativo. Esta integrado por las siguientes unidades:

v" Unidad Técnica y de Planificacion
v' Unidad Administrativa/Financiera

Nivel Auxiliar. Esta integrado por las siguientes unidades

v Secretaria
e Auxiliar de Secretaria
v' Tesoreria
e Recaudador/a
v" Auxiliar de Limpieza y mantenimiento de espacios publicos
v Chofer

Articulo 18.- Niveles funcionales.

El organico Funcional del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de
Mariano Moreno, comprende los siguientes niveles para la administracién publica:

De representacion politica Institucional - decision - legislacion y fiscalizacion;
Ejecutivo

Asesor

Gestion y apoyo

Operativo

Aucxiliar

Loz

CAPITULO V
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS DISTINTOS NIVELES

Articulo 19.- Del Gobierno Parroquial de Mariano Moreno. El Gobierno Parroquial
de Mariano Moreno, se constituye en el nivel politico de representacién en el
territorio, dotado de personeria juridica propia, de caracter publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera, conforme lo dispone el articulo 29 Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y para el
ejercicio de administracion estaran integrados por los érganos legislativo, ejecutivo



y de participacion y transparencia, tiene competencias e

COOQTAD. Articulo
8. Facultad
normativa de los
gobiernos
parroquiales

\_/_

COOQTAD. Articulo
64 Funciones de los
gobiernos
parroquiales

Competencias
Gobiernos Parroquiales:
Art. 267 de la Cost. Y
Art. 65 del COOTAD

Gobierno Auténomo
Descentralizado Parrouial Rural de
Mariano Moreno

MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y

TRANSPARENCIA

ORGANO LEGISLATIVO ORGANO EJECUTIVO

Articulo 20.- De la Junta Parroquial. La Junta Parroquial Rural como érgano
legislativo y de gobierno del Gobierno Parroquial rural; estara integrado por 5
vocales Principales y 5 suplentes elegidos por votacion popular, de entre los cuales
el mas votado presidira la Junta, con voto dirimente, de conformidad con lo previsto
en la ley de la materia electoral. El segundo vocal mas votado sera el vicepresidente
de la Junta Parroquial rural.

Para el cumplimiento de las funciones (articulo 64 Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién), y el cumplimiento de
las atribuciones de la junta parroquial (articulo 67 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion), de conformidad con
el inciso final del articulo 327 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacién las juntas parroquiales podran conformar
comisiones permanentes, especiales o técnicas con participacion ciudadana.

ORGANO LEGISLATIVO
DEL GOBIERNO

COOQTAD. Articulo
68 Atribuciones de
los y las vocales de
la junta parroquial

PARROQUIAL DE
MARIANO MORENO

5 VOCALES

\/_

Comisiones permanentes

PRINCIPALES Y 5
SUPLENTES

COOTAD. Articulo
67 Atribuciones de
la junta parroquial

\_/-

Comisiones técnicas y

especiales



Articulo 21.- Atribuciones de la junta (Articulo 67 Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion). A la junta parroquial
rural le corresponde:

a)

j)

k)

Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias
de competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural,
conforme el Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion;

Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accion del consejo parroquial de
planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucién;
Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autbnomo descentralizado
parroquial rural, que debera guardar concordancia con el plan parroquial de
desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacién ciudadana en la que estén representados los intereses
colectivos de la parroquia rural, en el marco de la Constitucion y la ley.

De igual forma, aprobara u observara la liquidacién presupuestaria del afo
inmediato anterior, con las respectivas reformas;

A probar, ha pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias
lo ameriten;

Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la ejecucién
de programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la
Constitucién y la ley;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;

Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno parroquial rural;

Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas
publicas o mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de
lo que establece la Constitucion y la ley;

Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos,
municipales y provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno
parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la
ley;

Podran delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus
competencias exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo
Nacional de Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural,
de acuerdo al presente Cdodigo;

Destituir al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales
previstas en la ley, con el voto conforme de cuatro de cinco miembros,
garantizando el debido proceso. En este caso, la sesion de la junta sera
convocada y presidida por el vicepresidente de la junta parroquial rural;
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m) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

n)

Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias,
con participaciéon de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la
conformacion de comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o
presidenta del gobierno parroquial rural;

Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catastréficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra
prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por
parte del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

Promover la implementacion de centros de mediacion y solucion alternativa
de conflictos, segun la ley;

Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacién parroquial,
tendientes a promover el fomento de la produccion, la seguridad ciudadana,
el mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte;
Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en
mingas o cualquier otra forma de participacion social para la realizacion de
obras de interés comunitario;

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacién
de su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; v,
Las demas previstas en la Ley.

Articulo 22. De la misién de los o las vocales. Establézcase como mision de los o
las vocales del Gobierno Parroquial de Mariano Moreno, la implementacion y
concrecion de las politicas, normas, lineamientos y directrices emanadas de los
mecanismos de participacion ciudadana y transparencia, las resoluciones del Pleno
de la Junta Parroquial, las delegaciones que se las haga de adecuado cumplimiento
de las competencias constitucionales

Articulo 23. Atribuciones de los o las vocales de la Junta Parroquial Rural de
Mariano Moreno. Los o las vocales de la Junta Parroquial Rural de Mariano Moreno
tienen las siguientes atribuciones:

(Articulo 68 Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion).

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta
parroquial rural,

La presentaciéon de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;

La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones
y representaciones que designe la junta parroquial rural, y en todas las
instancias de participacion;

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con el Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y la ley;

Y,
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i)

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la
junta parroquial rural.

Ademas de los enunciados en los literales anteriores también le
corresponde:

Intervenir con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias de las
comisiones encargadas;

Presentar informes de labores cuando asi les corresponda, en el cual
detallara los trabajos y gestiones realizados en las comisiones a la que
pertenezca o tenga a su cargo, al concluir el mes previo al cobro de su
remuneracion debera presentar su informe de labores mensual por escrito
en secretaria de la junta parroquial, conforme el reglamento expedido para
el efecto;

Intervendra en la asamblea parroquial, y en todas las instancias de
participacién, conforme al reglamento correspondiente que regula los
mecanismos de participacion ciudadana y transparencia;

Presentara el plan anual de trabajo de cada comisién, con sus respectivos
presupuestos y cronograma de actividades que seran aprobados por la junta
parroquial de conformidad con la ley, plan que sera evaluado de manera
trimestral, que deberan estar enmarcados en el plan de desarrollo y
ordenamiento parroquial;

Intervendra de manera participativa en todos los eventos y actos que realice
la junta parroquial de manera obligatoria;

Brindara atencion al publico sobre asuntos inherentes a las comisiones que
esté a cargo, en los dias que estén considerados en el reglamento
respectivo;

Delegar al o a la Vocal Suplente respectivo en caso de inasistencia a las
sesiones ordinarias, extraordinarias, comisiones o delegaciones, acto o
eventos que realice la junta parroquial,

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por la
junta parroquia rural; vy,

Cumplir con las delegaciones que le sean comunicadas por el Presidente o
la Presidenta de la Junta Parroquial.

Articulo 24.- De las comisiones. Se establecen el siguiente esquema de comisiones:

Junta Parroquial

Comisiones permanentes Comisiones tecnicas y
especiales
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Articulo 25.- Funciones de las comisiones. Son funciones de las comisiones, a mas
de las establecidas en otros reglamentos:

1.

2.

Las comisiones no tendran caracter ejecutivo sino de estudio y de asesoria
para el Pleno de la Junta Parroquial;

Recabar y preparar informacién econémica, financiera y administrativa para la
elaboracion de informes para él o la vocal;

Los informes de las comisiones deberan ser previos a las resoluciones del
pleno de la Junta Parroquial en caso de no haber sido presentado dentro del
tiempo que fuere asignado, el Pleno de la Junta Parroquial podra proceder a
tomar la resolucion;

La Junta Parroquial organizara, a base de sus miembros las comisiones
permanentes, especiales y técnicas que estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de sus deberes y competencias;

La organizacién de las comisiones y la designacion de sus miembros competen
a la Junta Parroquial, que sera resuelta en la primera sesion ordinaria de cada
afio.

Sera presidente de la comision el vocal nombrado expresamente para el efecto,
pudiendo presidir dos 0 mas de acuerdo al numero de comisiones existentes.

Articulo. 26.- De la mision de las comisiones permanentes. Las comisiones
permanentes, tienen como misién, realizar estudios y analisis sobre los asuntos
especificos que les encarguen y preparan informes que incluyen recomendaciones.

En la Junta Parroquial de Mariano Moreno, seran comisiones permanentes las
siguientes:

— Comisién de planificacion y presupuesto

— Comision de infraestructura fisica

— Comisién de equidad y género

— Comision de infraestructura fisica

— Comisién de mantenimiento vial

— Comisién de produccidn

Comisiones Permanente
]

— Comisidn de gestion ambiental

L Comisién de mesa
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Articulo 27.- Deberes y atribuciones de las comisiones permanentes. Las
Comisiones Permanentes, tienen los siguientes deberes y atribuciones, de acuerdo
con la naturaleza especifica de las funciones que le asignen siendo estas de estricto
orden interno, sin perjuicio de las demas que se encuentren determinadas en otros
reglamentos:

a) Presentar proyectos de resolucion parroquial al Presidente o a la Presidenta de
la Junta Parroquial en el ambito de competencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial;

b) Estudiar los planes, proyectos y programas sometidos por el Presidente o la
Presidenta al pleno de la Junta, para cada uno de los ramos propios de la
actividad Parroquial y emitir dictamen razonada sobre los mismos;

c) Estudiar el proyecto de presupuesto presentado por el Presidente o la
Presidenta de la Junta y emitir el correspondiente informe, de acuerdo con las
previsiones del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

d) Conocer y examinar los asuntos que les sean sometidos por el Presidente o a
Presidenta, emitir los dictamenes a que haya lugar o sugerir soluciones
alternativas cuando sea el caso;

e) Estudiar y analizar las necesidades de servicio a la poblacion, estableciendo
prioridades de acuerdo con la orientacion trazada en la reglamentacion que
establecen los mecanismos de participacion ciudadana y transparencia; por la
Junta Parroquial; y proponer al Pleno proyectos de resoluciones que estime
convenientes a los intereses del Gobierno Parroquial;

f) Favorecer el mejor cumplimiento de los deberes y atribuciones de la Junta
Parroquial en las diversas materias que impone la divisién del trabajo;

g) Las comisiones permanentes sesionaran ordinariamente por lo menos una vez
por quincena vy, extraordinariamente cuando las convoque el Presidente o la
Presidenta, el ejecutivo o la ejecutiva o la Ejecutiva o la mayoria de los o las
integrantes de la Comision;

Las convocatorias a las reuniones de la Comisiones se haran por disposiciones
de quien presida la Comision o ha pedido de la mayoria de los o las integrantes
de la Comision. El envié de la convocatoria se la realizara con cuarenta y ocho
horas de anticipacion y se adjuntara el orden del dia.

h) Las Comisiones conoceran y examinaran los asuntos que son objeto de su
competencia y atribuciones, emitirdn sus informes con sus conclusiones y
recomendaciones ante el Presidente o la Presidenta, y a peticion expresa del
pleno de la Junta Parroquial en caso de ser necesario;

i) Las Comisiones solicitaran a través del Presidente o de la Presidenta de la
Junta toda la informacion que requieran de los departamentos existentes de la
Institucién para el cumplimiento de su labor;

j) Las Comisiones presentaran sus informes en un tiempo no mayor a quince
dias, salvo caso fortuito, para lo cual se dara una prorroga de siete dias;

k) Las Comisiones sesionaran en las dependencias del Gobierno Parroquial,
pudiendo trasladarse fuera del mismo por asuntos de inspecciones o
verificaciones segun el asunto a tratar.
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La Junta Parroquial o, el Presidente o la Presidenta, en su caso, consideraran
igualmente el informe de las comisiones y decidiran lo que corresponda teniendo en
cuenta los dictamenes de aquellas.

Articulo 28.- Designacion de comisiones permanentes. La Junta Parroquial, en el
plazo maximo de ocho dias contados a partir de la sesidon inaugural, conformara las
comisiones permanentes, y las comisiones técnicas que estime necesarias, excepto
la Comisién de Mesa, que se conformara en la sesién inaugural.

Si no hubiere acuerdo o por cualquier razén no se hubiere designado las Comisiones
en el plazo previsto, lo hara la Comisién de Mesa; y, en caso de incumplimiento o
imposibilidad, la designacion la efectuara el Presidente o la Presidenta de la Junta
Parroquial.

Articulo 29.- Integracién de las comisiones permanentes. Estaran integradas por
3 vocales y, a medida de las disponibilidades presupuestarias, por dos ciudadanos o
ciudadanas designados o designadas por la Asamblea Parroquial en concordancia
con el articulo 67, letra n) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, respetando la proporcionalidad de la representacion politica y
poblacional existente en su seno. Cada Vocal pertenecera al menos a una Comision
Permanente.

La Comision de Mesa se conformara de acuerdo al articulo 28 del presente manual.

Las Comisiones Permanentes estaran presididas por quien hubiere sido designado o
designada presidente o presidenta expresamente para el efecto, o a falta, por el
vicepresidente o la vicepresidenta.

En la designacion de las presidencias y vicepresidencias de las Comisiones se
respetaran los principios de paridad entre hombres y mujeres, en lo que fuere
aplicable, interculturalidad y generacional.

Articulo 30.- De la comision de mesa, excusa y calificacion. Esta comision forma
parte del Nivel de Estudio y Asesoria, bajo relacién de dependencia de la Junta
Parroquial, para lo cual mantiene una relacién funcional con los o las miembros de la
junta y ciudadanos delegados o ciudadanas delegadas de la Asamblea Parroquial.

Articulo 31- Conformacién. Esta Comisidén estara integrada por el Presidenta o la
Presidenta quien lo o la presidird; el vicepresidente o la vicepresidenta y un o una
vocal designado o designada por el Pleno de la Junta y se conformara el dia de la
sesion inaugural.

Ejercera las funciones de Secretario o Secretaria el secretario o la secretaria del
Organo Legislativo del Gobierno Parroquial.

La presidira el presidente o la presidenta de la junta parroquial, y excepcionalmente,
cuando le corresponda conocer denuncias contra si mismo o misma, la presidira el
vicepresidente o la vicepresidenta y el Pleno de la junta designara un o una vocal para
qgue en ese caso integre la Comision de Mesa.
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Cuando se procese una denuncia o destituciéon del vicepresidente o de la
vicepresidenta, o del o de la vocal, miembro de la Comision de Mesa, la presidira el
presidente o la presidenta de la Junta y el Pleno designara a un vocal para que en ese
caso especifico integre la Comision de Mesa, en reemplazo de la autoridad
cuestionada.

Articulo 32.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estara
como una de las principales elaborar y presentar el plan anual de actividades de la
comision ante la junta parroquial en los primeros dias del mes de enero, ademas de
las siguientes funciones, sin perjuicio de aquellas que se encuentren en otros
reglamentos:

1.

10.

11.

Elevar informe sobre dictamen a cerca de la calificacion de los o las
miembros de la junta parroquial dentro de los cinco dias siguientes a la
posesion de los mismos, o respecto de sus excusas dentro de las cuarenta
y ocho horas siguientes a la presentacion;

Proponer en caso de conflicto sobre la comision que debe dictaminar
respecto de asuntos que ofrezcan dudas y sobre cuestiones que deban
elevarse a conocimiento del Pleno de la Junta Parroquial;

Convocar a las Comisiones Permanentes y Especiales para tratar asuntos
de interés institucional;

Principalizar a los o las Vocales Suplentes, cuando no esté prevista una
sesioén del pleno de la Junta, a fin de que puedan actuar en las comisiones
especificas;

Conocer la ausencia del presidente o de la presidenta cuando deba
ausentarse de la jurisdiccidn parroquial por mas de veinticuatro horas y
menos de tres dias;

Exhortar, al presidente o a la presidenta y a los o las vocales miembros de
una Comision que no hubiere actuado durante 15 dias consecutivos, el
cumplimiento de sus deberes;

En caso de que se mantuviere la inactividad, la Comisién de Mesa
recomendara al Pleno de la Junta la reorganizacién de la Comision.

Decidir, en caso de conflicto sobre la comision que debe dictaminar
respecto de asuntos que ofrezcan dudas sobre cuestiones que deban
elevarse a conocimiento de la Junta Parroquial;

Organizar las Comisiones permanentes y especiales que sean
indispensables y designar sus miembros, cuando no lo hubiere hecho el
Pleno de la Junta;

Decidir, en caso de conflicto sobre la Comisién que debe dictaminar
respecto de asuntos que causen dudas;

Procesar las denuncias y remocién del presidente o de la presidenta, y de
los o las Vocales, de acuerdo a las causales establecida en el Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién,
conforme al procedimiento sefialado en los articulos 335 y 336 ibidem;
Elevar informe para autorizacion de la integracion de uno o mas miembros
nuevos o subrogantes de la Junta Parroquial, luego de recibir los
nombramientos acreditados por autoridad competente;
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12. Proponer se niegue la integracidon de cualquier miembro electo de la junta
recién nombrado que no cumpla con los requisitos para el desempeiio del
cargo;

13. Presentar informes al pleno para principalizar a los o las miembros
suplentes de la Junta que acceden temporal o indefinidamente al
cumplimiento de sus funciones;

14. Proponer el cese de funciones hasta que conozca la Junta, a los o las
vocales que hayan cometido irregularidades flagrantes o comprobadas en
el desempeno de sus funciones;

15. Presentar informes para que la junta conceda licencias a los o las miembros
de la Junta y llamar al suplente respectivo, previa comunicacion del
principal;

16. Proponer la ndmina de los vocales o las vocales que participaran en cursos,
representaciones fuera de la provincia, representando a la Junta; v,

17. Presentacién de informes de forma anual al finalizar el ejercicio fiscal a la
ciudadania en base de la programacion de actividades presentada para el
ano.

Articulo 33.- Comision de planificacion y presupuesto. Esta comision se encuentra
en el Nivel de Estudio y Asesoria, con relacion de dependencias con la Junta
Parroquial, y relacion funcional con los o las miembros de la junta y ciudadanos
delegados o ciudadanas delegadas de la Asamblea Parroquial.

Articulo 34.- Conformacion. Estara conformada por los o las vocales designados o
designadas conforme el procedimiento previsto en este manual. El tesorero o la
tesorera de la junta parroquial que actuara en calidad de asesor.

Articulo 35.- Mision. Es misién de esta Comisién el coadyuvar en la planificacion y el
desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion
con el gobierno cantonal y provincial, observando el Plan Nacional de Desarrollo y el
Plan Nacional de Ordenamiento Territorial; y, a la elaboracion, control y ejecucion del
presupuesto del gobierno parroquial de forma participativa amparados en el articulo
238 y mas pertinentes del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; asi como, lo establecido en el Cédigo Organico de Planificacion.
y Finanzas Publicas.

Articulo 36.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estara
como una de las principales elaborar y presentar el plan anual de actividades de la
comision ante la junta parroquial en los primeros dias del mes de enero, ademas de
las siguientes funciones:

Elaborar el Plan Anual de actividades de la comision;

Propuesta y ejecucion del Plan de Desarrollo Parroquial;

Propuesta para la Socializacién del Plan de Desarrollo Parroquial;

Propuesta para la Actualizacion del Plan de Desarrollo Parroquial;

Proponer el cumplimiento del plan de trabajo del presidente o de la presidenta,
y los o las vocales, elaborado y registrado en el CNE;

Proponer la conformacion o validacion de los mecanismos de participacion
ciudadana y transparencia;

RN~
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7. Cooperacién con el gobierno municipal y gobierno provincial, y otros, para la
elaboracion control y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial;

8. Impulsar el mapeo y la validacion de los actores de las directivas comunitarias,
instituciones publicas y ONG que trabajen el territorio;

9. Promover y validar la organizacion de los ciudadanos o las ciudadanas de las
comunidades de base que no estén organizadas;

10. Propuesta para el Plan Operativo Anual participativo;

11. Propuesta para el Plan Estratégico Institucional;

12. Verificar el cumplimiento de la recaudacién de valores, generados por la propia
Junta Parroquial o de aquellos que provengan de los procesos de delegacion
de competencias.

13.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas en el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion art. 233 hasta 253 para la programacion,
aprobacién y sancién del presupuesto y ejecuciéon del presupuesto; asi como,
en lo establecido en el Codigo Organico de Planificacion. y Finanzas Publicas;

14.Solicitar informes a las actividades financieras, presupuestarias, de
administracion de fondos y contables de la Institucion;

15. Impulsar la elaboracion e implementacion de procedimientos de control interno
de los procesos financieros; vy,

16.Presentacion de informes de forma anual al finalizar el ejercicio fiscal a la
ciudadania en base de la programacién de actividades presentada para el afio.

Articulo 37.- Comision de infraestructura fisica. Esta Comision es parte del Nivel
de Estudio y Asesoria, con dependencia de la Junta Parroquial, y relacion funcional
con los o las miembros de la junta, y ciudadanos delegados o ciudadanas delegadas
de la Asamblea Parroquial

Articulo 38.- Conformacion. Estara conformada por los o las vocales designados o
designadas conforme el procedimiento previsto en este manual. El o la auxiliar de
secretaria de la junta parroquial que actuara en calidad de Secretario o Secretaria,
con voz informativa y sin voto.

Articulo 39.- Misién. Es mision de esta comision el coadyuvar a planificar, construir
y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los espacios publicos de la
parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos
participativos anuales se tendra que observar el Codigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion Articulo 145 y 238.

Articulo 40.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estara
como una de las principales elaborar y presentar el plan anual de actividades de la
comision ante la junta parroquial en los primeros dias del mes de enero, de ademas
de las siguientes funciones:

1. Mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamientos y los espacios
publicos;

2. Elaborar el Plan Anual de actividades de la comision;

3. Planificar, coordinar, supervisar las actividades de las obras civiles de la
Institucion con otros organismos publicos;
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4. Solicitar y verificar estudios y tramites previos a la suscripcion de contratos
para obras de ingenieria, asi como coordinar las diferentes acciones de trabajo
con los procesos de planificacion urbana y rural;

5. Inventario de los equipamientos y espacios publicos de la parroquia;

6. Propuesta de transferencia de los equipamientos y espacios publicos
municipales y de otras instituciones del sector publico a la Junta Parroquial,
mediante los procesos de delegacion de competencias;

7. Elaboracién de propuestas de resoluciones y reglamentos para la
administracion de los espacios publicos;

8. Seguimiento para la atencion debida en los procesos de indemnizacion de los
bienes declarados de utilidad publica o reservados para edificaciones:

9. Informar periédicamente de la gestion;

10. Evaluar la ejecucion permanente de las obras civiles y efectuar los informes de
los mismos quincenalmente;

11. Ayudar en la formulacion de la proforma presupuestaria de las diferentes obras
y programas para el POA;

12.Disenar aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de procedimientos
de control interno relacionados con las actividades de su area;

13. Efectuar inspecciones periddicas de las obras de infraestructura para verificar
su estado de avance y el desarrollo de programas o proyectos;

14.Elaborar los proyectos de equipamiento e infraestructura que se requiere para
el adecuado funcionamiento de las edificaciones y areas administrativas
institucionales;

15.Proponer dentro del presupuesto de cada periodo fiscal el mantenimiento de
las obras de infraestructura;

16. Desarrollar el cronograma anual de actividades de ocupacion de los espacios
publicos en la parroquia; vy,

17.Presentacién de informes de forma anual al finalizar el ejercicio fiscal a la
ciudadania en base de la programacién de actividades presentada para el afio.

Articulo 45.- Comisiones técnicas. La Junta Parroquial conformara comisiones
técnicas para tratar asuntos especificos o singulares. Estaran integradas por tres
vocales y los funcionarios o funcionarias parroquiales con conocimiento técnico del
tema a tratar, para brindar el asesoramiento que se requiera.

Articulo 46.- Comisiones especiales u ocasionales. Podran organizarse
comisiones especiales para tratar asuntos concretos, para la investigacion de
situaciones o hechos determinados, para el estudio de asuntos excepcionales o para
recomendar las soluciones que convengan a problemas no comunes que requieran
conocimiento, técnico y especializaciones singulares.

Las comisiones especiales se integraran de tres vocales y segun las circunstancias,
por los funcionarios o funcionarias parroquiales competentes y expertos en la materia
a tratar. Las comisiones especiales entregaran sus informes y seran escuchadas en
el seno de la Junta Parroquial y de la Comisién de Mesa, Excusa y Calificacion cuando
fuere el caso si quisieren o si tuvieren la necesidad de hacerlo. Funcionaran
unicamente mientras dure la necesidad institucional.

Articulo 47.- Ausencia de vocales. Los o las vocales que faltaren injustificadamente
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a tres sesiones ordinarias consecutivas de una Comision Permanente, perderan
automaticamente la condicion de miembro de la misma, lo que debera ser notificado
por el Presidente o la Presidenta de la Comision al o la vocal y al pleno de la Junta a
fin de que designe un nuevo o una nueva integrante y que tome las acciones
consideradas para el caso y establecidas en el Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y en la Ley Organica del Servicio Publico,
en razén de incumplimiento de las obligaciones como funcionario publico o funcionaria
publica.

Exceptuense de ésta disposicion las inasistencias producidas como efecto de
licencias concedidas, cumplimiento de delegaciones, representaciones o comisiones
encomendadas por la Junta, presidenta/e, o por motivos de salud, o por causas de
fuerza mayor y casos fortuitos debidamente comprobados de acuerdo a lo que
establece la Ley Organica del Servicio Publico para estos casos.

Por el periodo de tiempo de la licencia concedida a un o una vocal, actuara su
respectivo suplente, previa convocatoria del Presidente o de la Presidenta de la
Comision.

Articulo 48.- Solicitud de informaciéon. Las comisiones requeriran de los
funcionarios o de las funcionarias, o servidores publicos o servidoras publicas de la
junta parroquial, con conocimiento del Presidente o de la Presidenta de la Junta, la
informacion que consideren necesaria para el cumplimiento de sus deberes y
atribuciones; quien establecera los plazos dentro de los cuales sera atendido su
requerimiento.

Articulo 49.- Deberes y atribuciones del presidente/a de la comisiéon. Al
presidente o a la presidenta le corresponde:

a) Representar oficialmente a la Comision;

b) Cumplir y hacer cumplir las normas legales y las del presente manual;

c) Formular el orden del dia para las sesiones de la Comision;

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

e) Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones;

f) Legalizar con su firma las actas de las sesiones una vez aprobadas por la
comision con el Secretario o la Secretaria de la Comision;

g) Revisary suscribir los informes, dictdmenes y comunicaciones de la Comisién;

h) Coordinar las actividades de la Comision, con otras comisiones, con
servidores o servidoras, y funcionarios o funcionarias del Gobierno Parroquial
y con el pleno de la junta;

i) Elaborar planes y programas de trabajo de la Comisiéon y someterlos a
consideracion de sus integrantes para su aprobacion;

j) Comunicar al Presidente o la Presidenta sobre la inasistencia de los
funcionarios o funcionarias, o servidores o servidoras que hayan sido
convocados o convocadas debidamente y que no asistan a las sesiones o que
no presenten los informes requeridos para que sean sancionados si fuera del
caso; Yy,

k) Solicitar asesoramiento para la Comision.
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Articulo 50.- Actos de las comisiones. Las Comisiones no tendran capacidad
resolutiva, ejerceran las atribuciones previstas en la ley.

Tienen a su cargo el estudio y sugerir conclusiones y recomendaciones para orientar
al pleno de la Junta sobre la aprobacion de actos decisorios de su competencia. Los
estudios, conclusiones y recomendaciones seran presentados en el tiempo que se le
haya conferido o hasta cuarenta y ocho horas antes de la sesion en la que sera tratado
el tema.

Los informes o dictamenes requeridos por las comisiones a los funcionarios o
funcionarias o servidores o servidoras del Gobierno Parroquial deberan ser
presentados en el plazo establecido por la Comision. Al informe se adjuntaran los
documentos de sustento que fueren pertinentes.

En caso de negativa o negligencia del funcionario o funcionaria o servidor o servidora
del Gobierno Parroquial, el Presidente o la Presidenta de la Comision informara al
Ejecutivo o Ejecutiva para la sancion respectiva. Cuando la Comision deba tratar
asuntos urgentes e inaplazables y por falta de informes técnicos o legales no pueda
cumplir su cometido, el Presidente o Presidenta podra convocar a sesion de la
Comision para horas mas tarde o para el dia siguiente, dejando constancia del hecho
en actas.

Articulo 51.- Informes, conclusiones y recomendaciones. Los informes
contendran solamente la relacién cronoldgica o circunstanciada de los hechos que
serviran de base para que el pleno de la junta, el Presidente o la Presidenta tome una
decision o, se constituirdan también en referencia de acontecimientos tacticos o
antecedentes juridicos relativos al caso en el cual no exista opinién alguna.

Las conclusiones y recomendaciones contendran juicios de valor, parecer, opinion o
criterios que las comisiones expresen sobre hechos materia de la consulta, orientados
a inteligenciar sobre una decision. Seran emitidos con el voto unanime de sus
integrantes; y, cuando no hubiere unanimidad, se presentaran dictamenes razonados
de mayoria y minoria. Se trata por tanto de un documento analizado, discutido, votado
y aprobado por la mayoria de los miembros de la Comision que permite al pleno de la
Junta o a la autoridad Ejecutiva Parroquial tomar una decisién y realizar una accion o
procurar mayores elementos de juicio de expertos en el tema a decidirse.

Articulo 52.- Tramite de los informes. El Pleno de la Junta Parroquial o el/la
Presidenta/e segun sus atribuciones, decidiran lo que corresponda teniendo en cuenta
los informes, los que contendran conclusiones y recomendaciones de las Comisiones;
sera tratado y resuelto primero el informe de mayoria y de no ser aprobado se tratara
el de minoria, si tampoco hubiese votos para su aprobacion, el/la presidenta/e
mandara archivar el asunto.

Articulo 53.- Sesiones ordinarias de las comisiones. Las sesiones ordinarias de
las Comisiones Permanentes, Especiales, Técnicas y Ocasionales seran presididas
por su titular y a su falta por el Vicepresidente o la Vicepresidenta. Las Permanentes
se desarrollaran dentro de las jornadas establecidas en el reglamento respectivo; las
Especiales, Técnicas y Ocasionales se cumpliran de acuerdo al calendario definido
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por las mismas.

Las convocatorias se las realizara con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion,
formulando el respectivo orden del dia.

Articulo 54.- Sesiones extraordinarias. Las sesiones extraordinarias de las
Comisiones seran convocadas con veinticuatro horas de anticipacién, salvo casos
urgentes e inaplazables, por iniciativa del Presidente o de la Presidenta de la Comisién
o a pedido de la mayoria de sus integrantes para tratar asuntos expresamente
determinados en el orden del dia.

Articulo 55.- Del secretario o de la secretaria de las comisiones. El Secretario o
la Secretaria de las comisiones sera la o el Auxiliar de Secretaria del Gobierno
Parroquial.

Articulo 56.- Obligaciones del secretario o de la secretaria de las comisiones.
Tendra las siguientes obligaciones:

a) Preparar y proporcionar informacion a los o las integrantes de las comisiones
sobre los asuntos a tratarse en las sesiones, asi como distribuir la
documentacion necesaria;

b) Tramitar oportunamente los asuntos conocidos y resueltos por las comisiones;

c) Llevar y mantener en orden el archivo de documentos y expedientes; vy,

d) Elaborar las convocatorias a las sesiones, los informes y las actas de cada
sesion.

Articulo 57.- Deberes y atribuciones del secretario o de la secretaria de las
comisiones. Sus deberes y atribuciones son las siguientes:

a) Colaborar con el presidente o la presidenta de cada comision en la formulacion
del orden del dia;

b) Enviar las convocatorias escritas y la documentacién de soporte, adjuntando el
orden del dia suscrito por el presidente o la presidenta;

c) Concurrir a las sesiones de las comisiones;

d) Elaborar las actas de los asuntos tratados y de las conclusiones y
recomendaciones;

e) Legalizar, conjuntamente con el presidente o la presidenta, las actas
aprobadas, asi como certificar los informes, resoluciones y demas documentos
de la comisién y remitirlos para que sean incorporados en el orden del dia de
las sesiones de Junta;

f) Coordinar las actividades de su dependencia con los demas organos del
Gobierno Parroquial;

g) Registrar en el acta, la presencia de los o las integrantes de la comision, el
detalle preciso de los aspectos relevantes de la sesion y los aspectos que por
su importancia o a pedido de sus participantes deban tomarse textualmente;

h) Llevar y mantener un registro de asistencia a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de los integrantes de las comisiones y funcionarios o
funcionarias y remitirlo a los archivos a Secretaria mensualmente.

i) Poner en conocimiento del presidente o de la presidenta de la comision, las
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comunicaciones recibidas conforme al orden de ingreso o la urgencia con que
requieran ser consideradas por la comision; vy,

j) Desempenar las funciones de secretario o secretaria de las comisiones
Permanentes, Especiales, Técnicas y Ocasionales.

CAPITULO VI
NIVEL DIRECTIVO — PROCESOS GOBERNANTES

Articulo 58.- De la ejecucion y administracion. La ejecucion y administracion
estara conformada por la Presidencia de la Junta Parroquial y nadie mas que la maxima
autoridad puede ejecutar lo resuelto por el pleno de la Junta Parroquial.

Articulo 59.- del Presidente o de la Presidenta. El presidente o la presidenta es la
primera autoridad del ejecutivo del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial
Rural de Mariano Moreno, elegido de acuerdo con los requisitos y regulaciones
previstas en la ley de la materia electoral.

Articulo 60.- Misién. Su meta estara encaminada a la implementacién y concrecion
de las politicas, normas, lineamientos y directrices emanadas del Pleno de la
Asamblea Parroquial y del Pleno de la Junta Parroquial, en procura del adecuado
cumplimiento de las competencias constitucionales.

Articulo 61.- Atribuciones del presidente o de la presidenta. En estricto apego a
la ley, las atribuciones y responsabilidades del Presidente o de la Presidenta seran las
que se establece en el articulo 70 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion; y es el responsable de la gestion administrativa; asi
como:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, resoluciones, reglamentos generales y
especiales que tengan relacion con los objetivos de la Junta y con el
desempeno de su funcién;

2. Definir y conducir las politicas formuladas por el pleno de la junta Parroquial;

3. Formular conjuntamente con los servidores publicos o las servidoras publicas
del nivel jerarquico superior o quienes hagan sus veces del nivel auxiliar y
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10.

11.

12.

ejecutor, la proforma econdmica para el ejercicio anual y someterlo a la
aprobacién de la Junta;

Controlar la ejecucion de los proyectos y la prestacién del servicio publico, dar
cuenta de ello a la Junta y sugerir medidas para su mejoramiento;

Fijar las remuneraciones del personal de acuerdo a las tablas de
remuneraciones establecidas por el Ministerio del Trabajo, previo
conocimiento de la Junta Parroquial;

Dictar en caso de emergencia medidas de caracter urgente y transitorio, para
luego ponerles en conocimiento del pleno de la Junta;

Elaborar conjuntamente con el secretario o la secretaria de la junta el orden
del dia para las sesiones ordinarias, extraordinarias inaugurales o
conmemorativas;

Coordinar y evaluar la ejecucion de los planes y proyectos que ejecuta la
Junta;

Firmar los nombramientos de personal, una vez que se hayan dado los
procedimientos adecuados y se haya proclamado al ganador o a la ganadora
del mismo;

Formar equipos de trabajo en las diferentes areas de su gestion, con
asignacion adecuada de tareas para el personal a su cargo, con el objetivo de
ubicar en detalle sus responsabilidades, de acuerdo al plan anual de
actividades del area para efectos de poder controlar su ejecucion y
evaluacion;

Dentro de las responsabilidades en lo relacionado a compras publicas le
compete:

a) Realizar el requerimiento de contratacion de acuerdo a la programacion
anual de compras;

b) Disponer el inicio y terminacién de procesos de contratacion;

c) Reformar el PAC cuando corresponda;

d) Designar miembros de la comision técnica, cuando el proceso lo exija;

e) Designar administrador de contrato;

f) Designar comision de recepcioén definitiva del bien o servicio contratado;

g) Evaluar las ofertas o designar bajo su responsabilidad a un técnico en
compras publicas;

h) Firmar las resoluciones y actas de publicaciones -negociacion-
adjudicacion - y recepcion del bien o servicio contratado;

i) Decidir con las recomendaciones del tesorero, técnico o perito en compras
publicas y previa verificacion del proceso la adjudicacion o declaracion de
desierto del proceso;

Las demas que prevea la ley, el reglamento interno, el de talento humano y
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las resoluciones de la Junta Parroquial.

Articulo 62.- Del vicepresidente o de la vicepresidenta. En caso de ausencia
temporal mayor a tres dias o definitiva del presidente o de la presidenta de la junta
parroquial rural, sera reemplazado por el vicepresidente o la vicepresidenta que sera
el o la vocal que haya alcanzado la segunda mas alta votacién;

En caso de ausencia o impedimento de aquel le subrogara quien le siga en votacion.
En el caso de que un o una vocal reemplace al presidente o a la presidenta de la junta
parroquial rural, se convocara a actuar al o la suplente del presidente o de la

presidenta.

CAPITULO ViI
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y TRANSPARENCIA

Articulo 63.- Sistemas de participacion ciudadana. Los Mecanismos de
participacion ciudadana y transparencia, como aquella facultad de la ciudadania para
en forma individual y colectiva, participar de manera protagonica en la toma de
decisiones, la planificacion y gestion de los asuntos publicos y en el control social de
las instituciones de los gobiernos auténomos descentralizados y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccién del poder ciudadano, se
encuentra debidamente regulada en el “REGLAMENTO QUE REGULA LA
CONFORMACION DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA’,
estableciéndose los siguientes esquemas basicos, que deberan observados por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Mariano Moreno':

+ Autoridades electas.

SISTEMA DE PARTICIPACION . L"%‘;ﬂ;‘;"’:““‘
-
CIUDADANA DE LOS GAD A
—— = 1
DELIBERAR | PARTICIPAR | ELABORAR | f DEFINIR
| £ L i I el 1
= Farmulacién,
Seguimiento
Objetivos
« Prioridades y evaluacién » Presupuesto maniny
de los PDOT. e
de desarralla. =i participatives. « Lineas de acclén.
de inversién de i
inversidn pdblica.

[ : I : [ - T
PROPOSITOS

» Fortalecer la democracia local: mecanismos de transparencia, rendicidén de cuentas y control social.
= Participar en el ciclo de la politica pdblica.

= Promaver la participacién de la ciudadania en las decisiones para el desarrollo territorial.

» Impulsar la formacidn ciudadana.

» Su maxima instancia serd convocada al menos dos veces al afio.

= Designar a los representantes de la cludadania a los Consejos de Planificacidn Local.

1 Graficc - | [ I ~  staria de
Planifica

Gestidn y planificacitn l l Toma de decisiones ' l Control soclal
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( PARROQUIAL ] ( Junta Parroquial \J—n

] N
1

Asamblea Ciudadana
Consejo Parroquial | Parroquial u otras
de Planificacion | instancias de

| I participacién

SENPLADES
[ PDOT ] ‘ (Asesoria técnica)
- Presidente (preside).

- Un representante de los demds vocales de la Junta Parroquial.
- Un técnico ad honorem o servidor designado por el Presidente de la JP.
- Tres representantes delegados de las instancias de participacion.

CAPITULO VIII
PROCESOS HABILITANTES EJECUTIVOS

Articulo 64.- Procesos habilitantes. Para el funcionamiento de la Junta Parroquial,
se crean lo siguientes 6rganos habilitantes y de apoyo que laboraran en el impulso
administrativo de la Junta.

1. La Unidad de Asesoria Juridica;
2. La Unidad Administrativa-Financiera;
3. La Unidad Técnica y de Planificacion

Articulo 65.- De la asesoria juridica. La asesoria juridica es una unidad, del Nivel
Asesor de Apoyo, subordinada directamente al Presidente o a la Presidenta del
Gobierno Parroquial, y con relacion funcional con la Unidad Administrativa-Financiera,
y, la Unidad Técnica y de Planificacion.

Articulo 66.- Conformacion. Esta unidad estara conformada por un abogado o una
abogada de libre nombramiento y remocion, quien sera el titular de la misma.

Articulo 67.- Mision. La Unidad de Asesoria Juridica tiene como mision asesorar en
derecho a las instancias gobernantes y ejecutivas de la Junta Parroquial y
proporcionar seguridad juridica a las diferentes unidades institucionales, que permita
el adecuado cumplimiento de su mision, sobre la base del ordenamiento legal, en el
ambito de su competencia.

Articulo 68.- Funciones. Son funciones de esta unidad:
1. Representar, conjuntamente con el Presidente o la Presidenta de la Junta,
judicialmente al Gobierno Parroquial;

2. Asesorar en materia legal a las Autoridades Parroquiales y a las Comisiones
de la Junta Parroquial;
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3. Emitir informes y dictamenes de caracter juridico;

4. Revisar la legalidad de proyectos de ordenanzas para ser propuestas al
Gobierno Municipal, y de resoluciones, reglamentos y acuerdos que emita la
Junta Parroquial;

5. Elaborar o revisar anteproyectos de reformas a las resoluciones y reglamentos
emitidas por la Junta;

6. Mantener actualizados los documentos de legalizacion nacional y parroquial;

7. Estudiar y preparar proyectos de absolucion de las consultas formuladas por
dependencias de la administracion parroquial;

8. Revisar los proyectos de convenios interinstitucionales que vaya a suscribir el
Gobierno Parroquial;

9. Elaborar proyectos de informes legales sobre contratacién publica, solicitados
por las dependencias parroquiales;

10. Asistir juridicamente al comité de contrataciones, comité de seleccién y otros
de similar naturaleza;

11. Elaborar contratos de diferente indole dispuestos por la autoridad competente;

12. Asesorar juridicamente a las diferentes comunidades que se asientan en el
espacio de jurisdiccion de la Junta;

13. Demandar en la via legal a los contratistas incumplidos;

14. Revision y aprobacion previa de los documentos que posibilitan el pedido para
la provisién de las compras y de los procesos de contratacion;

15. Las demas que le sean inherentes a su cargo.

Articulo 69.- De la Unidad Administrativa-Financiera. Esta unidad esta conformada
de la siguiente manera:

El titular o la titular de esta unidad sera el secretario/tesorero o la secretaria-tesorera,
quien sera designado o designada a por el Presidente o la Presidenta de la Junta
Parroquial, quién debera reunir los requisitos de idoneidad profesional y poseer
experiencia en el cargo, siendo la Junta Parroquial quién controle el trabajo y
capacidad demostrada en el ejercicio de sus funciones. Su cargo sera de libre
nombramiento y remocion.

Articulo 70.- De la seccion de secretaria. Esta dentro del Nivel Operativo, con
relacion de dependencia del Presidenta o de la Presidenta del Gobierno Parroquial, y
relaciéon funcional con la Junta Parroquial, comisiones permanentes, especiales y
técnicas, sistema de Participacién Ciudadana, y la Unidad Técnica y de Planificacion.
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Articulo 71.- Conformacion. Estara conformada por el secretario/tesorero o la
secretaria-tesorera, designado o designada por el Presidente o la Presidenta de la
junta, sin necesidad de concurso de méritos y oposicion.

Laborara una jornada completa y percibira una remuneracion de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a la categoria
ocupacional que le corresponda.

Articulo 72.- Misién. Es misidon de la seccion de secretaria del Gobierno Parroquial,
el impulsar la gestion administrativa y documental de la Junta Parroquial para el
cumplimiento de politicas y objetivos institucionales a través de la planificacion,
formulacién, ejecuciéon y control de procesos y procedimientos administrativos
eficientes, debidamente reglamentados y normados a fin de proporcionar servicios de
calidad con oportunidad.

Articulo 73.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estara
como una de las principales elaborar y presentar el plan anual de actividades de la
seccion ante la junta parroquial en los primeros dias del mes de enero, sin perjuicio
de las demas que se encuentren determinadas en otros reglamentos, a las siguientes
funciones:

De documentacion y archivo:

1. Administrar el sistema de documentacidén, tramite y archivo de Ia
correspondencia oficial;

2. Elaborar y mantener un cuadro de registro de las actividades diarias efectuadas
de los funcionarios publicos que laboren en la Junta "Parroquial con su respectivo
horario de ingreso y salida;

3. Asistir a las sesiones del Pleno de la junta y de la asamblea y redactar las actas
de las sesiones y tramitar las resoluciones que adopte estos cuerpos colegiados;

4. Receptar, distribuir y despachar oportunamente, los documentos internos y
externos para su tramitacion;

5. Dar a conocer los tramites a personas o dependencias que requieran de
informacion, previa autorizacion del Presidente o de la Presidenta;

6. Supervisar el tramite oportuno de los documentos que ingresan a la Junta, a
través de esta dependencia;

7. Redactar la correspondencia oficial del Gobierno Parroquial y la que disponga el
Presidente o la Presidenta;

8. Dar fe publica y certificar los actos del Pleno de la Junta, previa disposicién del
Ejecutivo o de la Ejecutiva de conformidad con la Ley;

9. Disefiar, aplicar y asegurar, el funcionamiento permanente de procedimientos de
control interno, relacionados con las actividades de su area;

10. Cooperar en las actividades especiales requeridas por las comisiones
permanentes especiales y técnicas;

11. Llevar un registro de todo documento o solicitud que se envié o reciba de las
diferentes entidades gubernamentales y no gubernamentales con su respectivo
cuadro de seguimiento y los logros obtenidos;

12. Despachar con prontitud la informacién del estado de los tramites ingresados a
dirigentes e instituciones previa autorizacion del presidente o de la presidenta;
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

De

Presentacion de informes mensual de atencion a clientes internos y externos;
Elaborar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Gobierno
Parroquial, y su respectiva actualizacion anual;

Informes y actas de bajas de documentacién y archivo;

Llevar un libro de registro de las resoluciones dadas en cada una de las sesiones
y establecidas en las actas de las mismas;

Utilizar los medios mas eficaces para hacer llegar a los o las vocales de la Junta
Parroquial las convocatorias a sesiones ordinarias en un término de tiempo no
menor a 48 horas y para las Extraordinarias en un lapso de tiempo no menor de
24 horas, asi como las notificaciones y demas correspondencias que le fueran
dirigidas las cuales se entregaran en sobre debidamente sellados;

Fijar en un lugar visible de la sede de la Junta, informacién con la némina de los
o las Miembros de la Junta Parroquial y de las Comisiones Permanentes;
Custodiar y conservar organizado de forma cronoldgica el archivo de la Junta
Parroquial.

Llevar un registro de todo documento o solicitud que se discuta en las Sesiones
de la Junta Parroquial y su respectiva sancién que se le dio al documento;
Custodiar el sello especial de la oficina; asi como los bienes asignados para el
funcionamiento de la Junta.

la recepcion de bienes muebles, inmuebles, materiales, insumos,

maquinarias y equipos

1.

Sera responsable de la recepciéon de las compras de los diversos tipos de
materiales, asi como de la recepcion de muebles e inmuebles, maquinas,
equipos e insumos y otros elementos que el Gobierno Parroquial adquiridos a

través de los distintos procesos de contratacion;

. Mantendra un libro de ingreso y registro fisico e identificacion de las
mercaderias mediante codificacion que ayudara para su inventario;

. Disenara e implementara un modelo de registro de verificacion de
especificaciones técnicas, cantidades y condiciones contractuales de las
compras.

. Sera el encargado o la encargada de elaborar y custodiar las actas de recepcion
de las diferentes materiales, muebles, inmuebles, insumos, maquinarias y
equipos entre otros;

. Debera presentar informes escritos mensuales, bimensuales o trimestrales

segun lo amerite el caso, de la verificaciones y recepciones realizadas hasta el
momento del informe;

De la entrega de bienes muebles, inmuebles, materiales, insumos, maquinarias
y equipos.

1.

2.

3.

Mantendra un libro de registro fisico e identificacion de salida de las mercaderias
mediante codificacion que ayudara para su inventario y Verificacion fisica;

Es el encargado o la encargada de manejar el cardex para descargo de
materiales, equipos, muebles, maquinarias y equipos entregado a los diferentes
servidores, servidoras, funcionarios o funcionarias de la junta parroquial para la
administracion de la misma;

Tendra bajo su responsabilidad la elaboracién y conservacion de las actas de
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De

entrega de materiales, equipos. muebles, maquinarias y equipos y otros
elementos a funcionarios, funcionarias, servidores o servidoras de la Junta, y
dirigentes, presidentes o presidentas de comunidades o instituciones;

. Es el o la responsable que los equipos, herramientas 0 maquinarias que posea

institucion salgan de las dependencias del Gobierno Parroquial previa
autorizacién del presidente o de la presidenta de la junta;

. Debera emitir informes mensuales, bimensual o trimestral cuando la presidencia

asi lo disponga;

la existencia de materiales, muebles, equipos, maquinas, herramientas e

insumos.

6.

. Le corresponde presentar informes a presidencia para dar de bajas a los
muebles, equipos 0 maquinas que hayan cumplido su vida util de trabajo;

. Es el o la responsable de la verificacion de existencia y estado de materiales,
equipos, muebles, maquinas, herramientas e insumos;

. El control de movimientos (traspasos definitivos - cesiones temporales, etc.) de
materiales, equipos, muebles, maquinas, herramientas e insumos;

. Identificar la demanda de materiales, equipos, insumos, herramientas o
maquinas de cada uno de los departamentos o unidades administrativas que
conforman el Gobierno Parroquial, actividad que se cumplira maximo hasta el
mes de julio de cada afio;

. Presentara semestralmente un arqueo de las existencias y el estado de

materiales, insumos, equipos, maquinas y muebles y a cargo de que funcionario

o funcionaria, o servidor o servidora estan;

Debera formular por escrito ante el presidente o la presidenta el aseguramiento

y renovacion de Equipos, maquinas, muebles, inmuebles de propiedad del

Gobierno Parroquial.

. Le corresponde velar por el servicio de aseo y limpieza dentro de las
dependencias del Gobierno Parroquial y presentar el debido plan.

. Debera maximo hasta el mes de julio de cada ano, presentar ante el presidente
o la presidenta el plan de mantenimiento de equipos informaticos, del
mantenimiento del edificio de la junta, de los muebles y de otros equipos y
maquinas que sean de propiedad del Gobierno Parroquial;

De compras publicas.

1.

Dirigir, coordinar y/o ejecutar los procesos de contratacion y adquisiciones
conforme a las disposiciones vigentes para la contratacion publica, asi como
de las disposiciones internas.

Operar la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de la institucion de
acuerdo a la normativa nacional e interna vigente;

Solicitar en el mercado y portal de compras publicas ofertas de bienes,
materiales, insumos, repuestos en funcion de la calidad, cantidad y precios
requeridos, de acuerdo a los procedimientos de cotizacion y demas normas
legales u resoluciones establecidas;

Verificar que la entrega de bienes y materiales por parte de los proveedores,
se realice en los plazos previstos y conforme la calidad requerida;

Mantener la informacién oportuna al area financiera - contable, asesoria
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juridica, areas técnicas, para efectos de los registros legales correspondientes;

6. Coordinar la informacion trimestral con las diferentes areas de la institucion e
informar a las autoridades, datos de costeo de productos, volumenes,
frecuencias de consumo, destino y demas informacion periodica que se
requiera para la elaboracion del plan anual de contrataciones;

7. Participar en la formulacién del plan anual de adquisiciones en coordinacion
con las diferentes dependencias, a efectos de someterla a consideracion del
tesorero para aprobacion del presidente/a, que permita por el volumen,
abaratar los costos y mantener un stock de productos y materiales de acuerdo
a las prioridades de consumo;

8. Recomendar Instructivos, manuales de procedimientos para optimizar los
tramites de adquisiciones y otros;

9. Revisar los documentos precontractuales, en coordinacién con el presidente o
la presidenta y hacer las observaciones que correspondan para que todos los
procesos establecidos en la Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica
y su Reglamento se cumplan bajo sus disposiciones;

10. Colaborar con la elaboracién de los pliegos y presupuestos referenciales de
las contrataciones (obras, bienes y servicios) que realice el Gobierno
Parroquial,

11.Coordinar y apoyar a la administracién en los procesos de contratacion e
informar a la maxima autoridad y/o a la respectiva comision técnica sobre el
estado de los mismos;

12.Mantener una base de datos actualizada de los procesos de contratacion;

13. Monitorear mensualmente y evaluar trimestralmente las actividades del POA,
en coordinacién con el presidente o la presidenta.

14.Las demas que le disponga el presidente o la presidenta, o su superior
jerarquico, con relacion a sus funciones

Articulo 74.- De la o de la auxiliar de secretaria. Esta dentro del Nivel Auxiliar, con
relacion de dependencia del secretario o de la secretaria del Gobierno Parroquial, y
relacion funcional con la Junta Parroquial, comisiones permanentes, especiales y
técnicas.

Articulo 75.- Conformacion. Esta conformada por el o la auxiliar de la seccién de
secretaria del Gobierno Parroquial, y que sera designado o designada previo el
respectivo concurso de méritos y oposicion, siendo un servidor publico o una servidora
publica de carrera.

Laborara una jornada completa y percibira una remuneraciéon de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a la categoria
ocupacional que le corresponda.

Articulo 76.- Misiéon. Es mision de la seccion del o de la auxiliar de secretaria, el
efectuar las funciones inherentes a su cargo, con responsabilidad y oportunamente,
asi como, brindar el apoyo que le sea requerido o autorizado por su superior
jerarquico.

Articulo 77.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estara
como una de las principales elaborar y presentar el plan anual de actividades de la
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seccion ante la junta parroquial en los primeros dias del mes de enero, sin perjuicio
de las demas que se encuentren determinadas en otros reglamentos, a las siguientes
funciones:

1. Elaborar los oficios que autoricen sus superiores jerarquicos;

2. Colaborar en la tramitacién de la documentacion interna y externa;

3. Asistir a las sesiones de las comisiones y redactar las actas de las sesiones y
tramitar las resoluciones que adopte estos cuerpos colegiados;

4. Redactar la correspondencia oficial de las comisiones y la que dispongan los
Presidentes o las Presidentas de las comisiones;

5. Supervisar el tramite oportuno de los documentos que vayan a ser tratados por
las comisiones;
Custodiar los bienes asignados para el funcionamiento de las comisiones;
Utilizar los medios mas eficaces para hacer llegar a los o las vocales miembros
de las distintas comisiones las convocatorias a sesiones ordinarias en un
término de tiempo no menor a 48 horas y para las Extraordinarias en un lapso
de tiempo no menor de 24 horas, asi como las notificaciones y demas
correspondencias que le fueran dirigidas las cuales se entregaran en sobre
debidamente sellados;

8. Llevar un libro de registro de las resoluciones de las comisiones dadas en cada
una de las sesiones y establecidas en las actas de las mismas;

9. Dar fe publica y certificar los actos de las comisiones, previa disposicion
presidente o de la presidenta de las comisiones de conformidad con la Ley;
10.Dar a conocer los tramites a personas o dependencias que requieran de

informacion respecto a los temas tratados por las distintas comisiones;

11. Apoyar en las actividades y programas de beneficio social;

12. Prestar colaboracién respecto a las actividades que de parte de secretaria se
le asigne respecto a la recepcidén de bienes muebles, inmuebles, materiales,
insumos, maquinarias y equipos;

13. Colaborar en las actividades que de parte de secretaria se le asigne respecto
a la entrega de bienes muebles, inmuebles, materiales, insumos, maquinarias
y equipos;

14. Participar como secretario o secretaria de las comisiones en aquellos procesos
de contratacion publica en que se requiera de su presencia;

15. Apoyar en la entrega de oficios, comunicaciones e invitaciones;

16.Encargado o encargada de la organizacion sistematizada de los oficios; vy,

17.Las demas inherentes a su cargo.

No

Articulo 78.- De la seccion de tesoreria. Esta dentro del Nivel Operativo, con
relacion de dependencia del Presidenta o de la Presidenta del Gobierno Parroquial, y
relaciéon funcional con la Junta Parroquial, comisiones permanentes, especiales y
técnicas, Consejo de Planificacién, y la Unidad Técnica y de Planificacion.

Articulo 79.- Conformacion. Estara conformada por el secretario/tesorero o la
secretaria-tesorera, designado o designada por el Presidente o la Presidenta de la
junta, sin necesidad de concurso de méritos y oposicion.

Laborara una jornada completa y percibira una remuneracion de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a la categoria
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ocupacional que le corresponda.

Debera ser un contador publico autorizado o contadora publica autorizada, y debera
reunir los requisitos de idoneidad profesional en materias financieras y poseer
experiencia sobre ellas.

Rendira la caucion correspondiente, por el valor dispuesto por la Junta Parroquial;
presentara la declaracion de bienes y cuentas ante la Contraloria General del Estado,
en la forma que determina la Ley; su remuneracion y forma de contrato sera el
establecido por el Ministerio de Relaciones Labores.

Articulo 80.- Mision. Su mision esta encaminada a emitir informacién oportuna vy
confiable, a través de procesos de eficiencia, eficacia, relevancia, productividad y
competitividad que asegure una gestion administrativa financiera agil y oportuna,
basados en una planificacion presupuestaria dinamica, un sistema de contabilidad
moderno, con una actitud positiva para brindar servicios de calidad a la comunidad de
la Parroquia.

Articulo 81.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estara
como una de las principales elaborar y presentar el plan anual de actividades de la
Unidad ante la junta parroquial en los primeros dias del mes de enero, ademas de las
siguientes funciones, sin perjuicio de aquellas que se encuentren en otros
reglamentos:

La gestion administrativa.

1. Estimacién provisional de ingresos hasta el 30 de Julio de cada afio;

2. Calculo definitivo de los ingresos hasta el 15 de agosto de cada ano;

3. Programas y Subprogramas del Presupuesto hasta el 30 de septiembre;

4. Anteproyecto de presupuesto, que sera presentada hasta el 20 de octubre, de
cada afo al presidente o0 a la presidenta de la Junta, y presidente o presidenta
de la comisiéon de planificacion y de presupuesto, hasta que se encuentre
debidamente aprobado.

5. Reformas presupuestarias;

6. Liquidaciones presupuestarias, se aprobara y expedira hasta el 31 de enero del

afo siguiente al ejercicio fiscal que corresponda;

7. Plan de Adquisiciones, el que obligatoriamente se publicara en el portal del
Servicio Nacional de Contratacion Publica dentro de los primeros 15 dias de cada
ano;

8. Informe de ejecucion presupuestaria, el que se hara cada cuatro meses;

9. Informe de ejecucion de las reformas presupuestarias;

10. Certificaciones presupuestarias;

11. Cédulas presupuestarias;

12. Informe trimestral de pagos de servicios basicos;

13. Informe trimestral de pagos en general;

14. Informe trimestral de transferencias

15. Revision y control mensual de balance de comprobacion, estado de resultados,
estado de flujo de efectivos, estado de situacion financiera y conciliaciones
bancarias.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

Realizar los pagos por los contratos de compras, de incorporacion de personal,
ascensos, remociones, liquidaciones, entre otros similares;

Establecer procedimientos de control interno previo y concurrente para la buena
marcha de los procesos financieros;

Elaborar la lista de bienes destinados a ser rematados o a darse de baja, previo
los informes respectivos;

Realizar el pago al personal por concepto de sueldos, viaticos, horas
suplementarias, entre otros, dentro de los seis primeros dias habiles de cada
mes siguiente al laborado, previo la presentacion de los informes de actividades;
Custodiar los bienes y valores de la Junta;

Velar por el manejo adecuado, estricto de las partidas presupuestarias, bajo
apercibimiento de ley.

En el proceso de compras publicas le corresponde:

—h

g.

. Formar parte de la comision técnica de contratacion, cuando exista la
respectiva designacion;

. Evaluar las ofertas que presenten los proveedores o las proveedoras, cuando

exista la respectiva designacion;

Plan de Adquisiciones o compras, el que obligatoriamente se publicara en el

portal del Servicio Nacional de Contratacién Publica dentro de los primeros 15

dias de cada ano;

. Verificar el cumplimiento de requisitos legales para registrar compromisos;

. Registrar compromisos de gasto;

Realizar pagos, en funcion del cumplimiento de obligaciones contractuales,

previos los informes de recepcion y de autorizacion de presidencia; vy,

Custodiar las garantias;

22. Las demas inherentes a su cargo.

Dentro de la gestion contable.

Llevar registros contables;

Llevar informes financieros;

Llevar estados financieros;

Llevar conciliaciones bancarias;

Llevar el inventario de bienes muebles e inmuebles valorados;

Inventario de suministros y materiales valorados;

Elaboracion de roles de pagos;

Liquidacién de haberes de cesacién de funciones;

Registro de comprobantes de pago por transferencias efectuadas;

10. Informes mensuales de utilizacion de combustibles;

11. Informes mensuales de control de vehiculos o0 maquinarias;

12. Elaboracién y emision de las ordenes de movilizacién, para los vehiculos y
maquinarias;

13. Elaboracion y emision de los salvoconductos para los vehiculos y

maquinarias que deban movilizarse fuera de la circunscripcion territorial de

la junta o dias de descanso obligatorio o feriados, para lo cual se realizaran

los respectivos formularios, o por medio de la herramienta informatica
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elaborada por la Contraloria General del Estado;

14. Libro de caja bancos;

15. Flujo de caja;

16. Registro e informes de garantias y valores;

17. Retenciones y declaraciones en el SRI;

18. Efectuar las declaraciones de retenciones, presentacion de anexos,
balances financieros, manejo del sistema contable, asesoria y todo lo que a
ésta area se requiera dentro de la Junta;

19. Afiliaciones al IESS, de los servidores publicos o las servidoras publica del
Gobierno Parroquial;

20. Recaudacién de permisos de espacios publicos, y mas infraestructura que
sea de propiedad del Gobierno Parroquial o las que sean producto de la
delegacién de competencias;

21. Remitir Informacién mensual o trimestral como lo determina la Cddigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion al
Ministerio de Economia de los informes financieros.

Articulo 82.- De la Recaudacion.- Esta dentro del Nivel Operativo, con relacion de
dependencia del/a Tesorero/a del Gobierno Parroquial, y relaciéon funcional con la
Junta Parroquial,.

Articulo 83.- Conformacion. Esta conformada por el o la recaudador/a de la seccién
de Tesoreria del Gobierno Parroquial, y que sera designado o designada previo el
respectivo concurso de méritos y oposicion, siendo un servidor publico o una servidora
publica de carrera.

Laborara una jornada completa y percibira una remuneracion de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a la categoria
ocupacional que le corresponda.

Articulo 84.- Mision. Es mision de la seccion del o de recaudadora, el efectuar las
funciones inherentes a su cargo, Recaudar valores provenientes de la venta de
especies valoradas, impuestos, tasas, contribuciones especiales, multas y otras
obligaciones financieras establecidas en la Ley e institucion.

Articulo 85.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estara
como una de las principales elaborar y presentar el plan anual de actividades de la
seccidn ante la junta parroquial en los primeros dias del mes de enero, sin perjuicio
de las demas que se encuentren determinadas en otros reglamentos, a las siguientes
funciones:

1. Recaudar impuestos, tasas, contribuciones y otros
2. Brindar atencién al publico y entregar informacion

3. Emitir informes técnicos del proceso de recaudacion asignada a su
ventanilla.

4. Ejecutar el proceso de recaudacion con la aplicacion de la normativa
vigente
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5. Efectuar liquidaciones de impuestos y tasas y calcular intereses y
recargo por mora

6. Realizar reportes semanales y porcentajes de recuperacion de cartera

7. Apoyar actividades inherentes al area segun requerimiento generado
por la Seccién. De Tesoreria

8. Consolidar diariamente los partes de caja y depositar el dinero
recaudado en las cuentas del Gobierno Parroquial.

9. Mantener control sobre los titulos de crédito cancelados y constatar
con los partes de recaudacion

10. Elaborar resumen mensual para el Servicio de Rentas Internas =SRI)
de todas las recaudaciones efectuadas

Elaborar el informe mensual para el o la Secretario/a Tesorero/a, acerca de los valores
recaudados y depositados en las cuentas del Gobierno Parroquial que mantiene en
las diferentes instituciones financieras

Articulo 86.- De la Unidad Técnica y de Planificacion. Esta unidad esta conformada
de la siguiente manera:

Esta unidad pertenece al Nivel Operativo, con relacion de dependencia del Presidente
o de la Presidenta del Gobierno Parroquial, y relacién funcional con la seccion
financiera, el sistema participacion ciudadana, con el legislativo y las comisiones.

Articulo 87.- Conformacioén. El titular o la titular de esta unidad sera el Jefe de la
Unidad o la Jefe de la Unidad, quien sera designado o designada a por el Presidente
o la Presidenta de la Junta Parroquial, quién debera reunir los requisitos de idoneidad
profesional, en el area de la arquitectura o ingenieria civil, y poseer experiencia en el



cargo, siendo la Junta Parroquial quién controle el trabajo y capacidad demostrada en
el ejercicio de sus funciones. Su cargo sera de libre nombramiento y remocion.

El jefe del departamento técnico laborara una jornada completa percibira una
remuneracion de conformidad con lo dispuesto en la tabla salarial por Ministerio de
Relaciones Laborales.

Las personas que presenten los servicios auxiliares en esta dependencia, se sujetaran
al concurso de méritos y oposicion de acuerdo a la convocatoria, previo a la resolucion
del Presidente o de la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Articulo 88.- Mision. Coordinar las actividades mediante las cuales se concretan las
politicas, normas, lineamientos y directrices, en el horizonte del cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales, garantizando la ejecucién de obras de calidad; asi
como, el crecimiento y el uso ordenado dentro de la jurisdiccidén de la parroquia.

Para el cumplimiento de la mision esta unidad, llevara a cabo las siguientes tareas de:

1. Planificacion y uso de suelo;

2. Proyectos;

3. Disefio estructural y paisajistico;

4. Desarrollo productivo y deportivo;

5. Apoyo y asesoria en los procesos de contratacidn y ejecucion de obras publicas,

6. Disenos de obras de saneamiento ambiental, infraestructura de servicios
basicos, infraestructura administrativa, entre otros similares;

7. Disefios para el mejoramiento y mantenimiento vial rural y urbano;

8. Disefos de obras de desarrollo turistico;

9. Disefios y calculo estructural de obras de Desarrollo productivo; v,

10. Fiscalizacion de obras de infraestructura realizada por administracion directa

de la Junta, cogestidn, gestidbn compartida o por contratacion con terceros.
Dentro de la planificacion parroquial.

1. Elaborar y presentar el plan anual de actividades de la unidad ante la junta
parroquial en los primeros dias del mes de enero,

2. Asesorar al pleno de la Junta, presidencia, comisiones y todas las unidades que
conforman la estructura organizacional del Gobierno Parroquial;

3. Elaborar y mantener actualizado el Plan Estratégico Parroquial, que contenga
las politicas, objetivos, y estrategias destinados a ejecutar con eficiencia los
proyectos;

4. Informar periédicamente a la presidencia sobre la evaluacion del cumplimiento
de la ejecucion de planes plurianuales y de los planes operativos de cada una
de las unidades, departamentos, comisiones y sugerir la adopcion de medidas
correctivas que fueren necesarias;

5. Formular, Implementar y supervisar la factibilidad y avance del desarrollo de

proyectos productivos, sociales, economicos y turisticos, elaborar

recomendaciones en proyectos de inversion productivos;

Coordinar el Plan de Ordenamiento Territorial de la Parroquia;

Evaluar el Plan Estratégico Parroquial;

No
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Identificar las necesidades de los sectores sociales de la parroquia mediante la
formulacién de los planes estratégicos y operativos comunitarios de la parroquia.
Organizar la participacion ciudadana en el Plan Operativo Anual.

. Coordinar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas

y proyectos destinados a la capacitacion comunitaria y participacién ciudadana
de la parroquia;

Disefar y proponer politicas, planes, reglamentaciones y normativas respecto a
orientar el desarrollo organizacional e institucional del Gobierno Parroquial;
Coordinar las actividades relacionadas con la planificacion en las distintas
entidades del sector publico o privado que tenga afinidad de trabajo o correlacion
con la Junta;

Plan Operativo Anual del Gobierno Parroquial, elaborado y aprobado hasta el 31
de agosto del afio inmediato anterior; asi como, la evaluacién del mismo;

Plan de fortalecimiento de la Parroquial Mariano Moreno, el mismo que sera
presentado hasta el segundo mes de cada ano;

Plan de organizacion, capacitacion y comunicacion para el Gobierno Parroquial,
el mismo que sera presentado hasta el segundo mes de cada afio;

Informe trimestral de ejecucion del plan de organizacion, capacitacion y
comunicacion;

Informe de control de ejecucion de politicas;

Informe de supervision de proyectos;

Términos de referencia;

Cronograma de actividades;

Documentacion precontractual,

Representacion inter institucional; vy,

Coordinacion Interinstitucional.

Dentro de la ejecucion de la obra publica

1.
2.

8.

9.
10.

Elaborar el Plan Anual de actividades;

Planificar, coordinar, supervisar las actividades de las obras civiles de la
institucién con otros organismos publicos;

Asesora al Pleno de la Junta y al Presidente o a la Presidenta del Gobierno
Parroquial, en estudios y tramites previos a la suscripcién de contratos para
obras de ingenieria, asi como coordinar las diferentes acciones de trabajo con
los procesos de planificacion rural;

Evaluar la ejecucion permanente de las obras civiles y efectuar los reajustes
segun las necesidades institucionales;

Elaborar la proforma presupuestaria de las diferentes obras y programas
considerados en el POA de la Gobierno Parroquial;

Efectuar inspecciones periddicas de las vias para verificar su estado y el
desarrollo de programas;

Elaborar los proyectos de equipamiento e infraestructura que se requiere para el
adecuado funcionamiento de las edificaciones y areas administrativas
institucionales;

Programar las obras publicas necesarias para el desarrollo y ejecucion del plan
de desarrollo estratégico de la Parroquia;

Planificar, coordinar la elaboracion y disefio de proyectos de ingenieria civil;
Planificar, coordinar la elaboracién de presupuestos, analisis de precios unitarios
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y cronogramas de obras civiles;

11. Elaborar los términos de referencia en lo relacionado a obras de infraestructura;

12. Comunicar el incumplimiento de los contratos por los contratistas y dar aviso a
su superior para determinar los caminos legales;

13. Controlar que las obras se desarrollen conforme a los cronogramas presentados,
en lo que se refiere a funcionamiento, términos de referencia, plazo, costo,
calidad de materiales y seguridad industrial,

14. Disefio y planificacion de toda la obra publica en la parroquia en coordinacién
con el técnico planificador en caso de existir;

15. Elaboracién del presupuesto para la ejecucion de las obras por administraciéon
directa, por gestion compartida o por cogestion;

16. Coordinacion con el departamento técnico del Gobierno Provincial y Municipal
en las actividades concernientes al mantenimiento de la red vial de la parroquia
y de la vialidad urbana;

17. Formular y disefiar proyectos de infraestructura basica y vialidad;

18. Formar parte de las comisiones de apoyo para los concursos de obra y para la
recepcidn de las mismas; v,

19. Presentacion de informes mensuales referentes: al cumplimiento y avances de
los productos constantes en el contrato;

Articulo 89.- Del o de la auxiliar de limpieza. Esta dentro del Nivel Auxiliar, con
relacion de dependencia del o de la titular de la Unidad Técnica y de Planificacion, y
relacion funcional con la presidencia del Gobierno Parroquial, Junta Parroquial y
secretaria del Gobierno Parroquial.

Articulo 90.- Conformacion. Estara conformada por el o la auxiliar de limpieza, previo
concurso de méritos y oposicién de acuerdo a la convocatoria, y resolucién del
Presidente o de la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Laborara una jornada completa y percibira una remuneracion de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a la categoria
ocupacional que le corresponda.

Articulo 91.- Mision. Su mision esta encaminada a mantener en 6ptimas condiciones
de limpieza e higiene el edificio principal en donde funciona el Gobierno Parroquial.

Articulo 92.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones, sin
perjuicio de aquellas que se encuentren en otros reglamentos, son:

1. Realizar la limpieza de las oficinas, pasillos, areas comunes y demas espacios
fisicos en donde funciona la sede principal del Gobierno Parroquial;

2. Cooperar con el debido uso y mantenimiento del edificio principal del Gobierno

Parroquial;

Cooperar con la seguridad del edificio principal del Gobierno Parroquial,

Sacar la basura y/o depositarla en los sitios especificos para su retiro;

Mantener el debido respeto hacia sus compafieros o compaferas de trabajo, y

el publico en general;

6. Usar de manera debida las herramientas entregadas para sus labores, asi
como, la ropa de trabajo respectiva;

ok w
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7. Realizar sus labores de manera que no pongan en riesgo su saludo, ni el de
las demas personas;

8. Informar a sus superiores de cualquier novedad que se presente mientras
realice sus labores;

9. Acatar las 6rdenes de sus superiores referidas al cargo que desempena; vy,

10.Las demas inherentes a sus funciones;

Articulo 93.- Del o de la chofer. Esta dentro del Nivel Auxiliar, con relacion de
dependencia del o de la titular de la Unidad Técnica y de Planificacion, y relacion
funcional con la presidencia del Gobierno Parroquial, Junta Parroquial y tesoreria del
Gobierno Parroquial.

Articulo 94.- Conformacién. Estara conformada por el o la chofer, previo concurso
de méritos y oposicién de acuerdo a la convocatoria, y resolucién del Presidente o de
la Presidenta del Gobierno Parroquial.

Laborara una jornada completa y percibira una remuneracion de conformidad con lo
dispuesto por el Ministerio de Relaciones Laborales, de acuerdo a la categoria
ocupacional que le corresponda; asi como, debera contar con la licencia profesional.

Articulo 95.- Mision. Su mision esta encaminada al transporte de los servidores o las
servidoras del Gobierno Parroquial, o a particulares en casos de emergencia, entrega
o retiro de correo, con el debido profesionalismo que debe poseer un conductor
profesional.

Articulo 96.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones, sin
perjuicio de aquellas que se encuentren en otros reglamentos, son:

1. Conduccion del vehiculo asignado, conservando el buen estado de
funcionamiento durante la ejecucion de la labor encomendada y realizar el
mantenimiento basico de la unidad movil;

2. Conducir el vehiculo del Gobierno Parroquial, en cumplimiento y observancia a
la ley de transito;

3. Cuidar y custodiar las maquinarias, equipos, accesorios y herramientas que
estan a su cargo;

4. Coordinar y dar mantenimiento preventivo al vehiculo;

5. Supervisar la labor del mecanico o de la mecanica que realiza el mantenimiento
del vehiculo;

6. Registrar en el cuaderno de bitacora, recorridos, consumo de combustible,
mantenimiento e incidencias importantes del vehiculo;

7. Conducir los vehiculos sin llevar en estas, personas ajenas al Gobierno
Parroquial, salvo situaciones de emergencia;

8. Depositar los vehiculos en los lugares autorizados;

9. Velar por que el vehiculo este perfectamente en buen estado de operacion;

10. Retirar y entregar el correo institucional; y,

11. Cualquier otra tarea inherente a sus funciones.
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CAPITULO IX
DEL SISTEMA DE PERSONAL

Articulo 97.- Del sistema de personal. El sistema de personal, estara a cargo del
presidente o de la presidenta del Gobierno Parroquial, o quien lo reemplace
legalmente, pudiendo asi mismo delegar mediante la respectiva resolucion una, varias
o todas las funciones a un servidor o una servidora del Gobierno Parroquial.

Articulo 98.- Misién. Promover la planificacién, formulacién, ejecucién y control de
procesos y procedimientos de la administracién del Talento Humano eficiente y eficaz,
debidamente reglamentados y normados a fin de proporcionar suministros, las
herramientas necesarias para la estabilidad emocional y técnica del ser humano en
su diario convivir laboral.

Articulo 99.- Atribuciones y responsabilidades. Dentro de sus obligaciones estan:

1. Designar a los funcionarios o las funcionarias del Gobierno Parroquial,
mediante proceso de seleccion por mérito y oposicion;

2. Designar a un secretario o una secretaria, y a un tesorero o una tesorera, o a
un secretario-tesorero o secretaria-tesorera dependiendo de la capacidad
financiera y la exigencia de trabajo de conformidad con el Articulo 339 y 357
del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias vy
Descentralizacion;

3. Designar a los servidores o las servidoras de libre nombramiento y remocion;

4. Sugerir la estructura ocupacional institucional;

5. Determinar el plan anual de capacitacién general interno;

6. Informar de la ejecucion del plan de capacitacion;

7. Elaborar el plan anual de evaluacion de personal;

8. Informar de la ejecucion del plan de evaluacion del desempefio;

9. Efectuar el movimiento de personal;

10.Emitir para proyectos aprobacion o reforma del reglamento interno de
administracion de recursos humanos;

11. Informar sobre las sanciones disciplinarias;

12. Informar acerca de la creacion o supresion de puestos, a partir de este manual,;

13.Informes de estructuracién y reestructuracién de los procesos institucionales,
unidades o areas;

14.Elaborar el plan anual de vacaciones, que se presentara en el primer mes del
ano;

15.Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de
servidores publicos, y realizar el seguimiento, y emitir la sancién que
corresponda;

16. Conceder permisos al personal, verbal o por escrito;

17.Comunicar por escrito de sesiones de trabajo al personal de trabajo;

18. Los productos descritos seran ejecutados por el Presidente o la Presidenta de
la Junta Parroquial y los informes se dirigiran a la Junta Parroquial;

19. Elaborar los sistemas de clasificacion de puestos de la Junta; vy,

20.Las demas que se encuentren determinadas por la LOSEP, su Reglamento de
aplicacion, y reglamentacion interna.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Para la atencion de los procesos apoyo y operativo, dependiendo de la
necesidad de soporte técnico especializado que se requiera en materia juridica,
planificacién, obras publicas, entre otros, el Gobierno Parroquial, podra solicitar la
participaciéon temporal de profesionales del Gobierno Provincial o del Gobierno
Municipal o entidades Asociativas.

SEGUNDA. De acuerdo con el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, el Gobierno Parroquial tendra una estructura
administrativa minima requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus
competencias.

Con excepcidon del personal de libre designacion y remocion, la designacion de
personal, debera hacerse mediante proceso de seleccion por méritos y oposicion.

El numero de servidores dependera del analisis que realice el Ejecutivo o la Ejecutiva,
en base a la capacidad financiera y exigencia de trabajo del Gobierno Parroquial.

TERCERA. El personal designado para la Unidad de Asesoria Juridica y la Unidad
Técnica y de Planificacién, se vinculara transitoriamente mediante contratos regulados
por el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion;
Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento; y, de la Ley Organica del Sistema
de Contratacion Publica y su Reglamento, sin que esto signifique estabilidad de
ninguna naturaleza, fuera de los plazos determinados en los respectivos contratos y
en la ejecucién total de dicho proyecto.

CUARTA. Las disposiciones del presente reglamento tienen caracter obligatorio para
los integrantes del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Mariano
Moreno.

El incumplimiento por parte de los vocales de las funciones y responsabilidades
establecidas en este reglamento organico; asi como aquellas que les hayan sido
delegadas o encomendadas, dara lugar a sanciones establecidas en las normas
vigentes.

QUINTA. El Ejecutivo o la Ejecutiva aclarara las normas del presente manual cuando
se requiera, mediante resolucién fundamentada y motivada.

SEXTA. En todo lo no previsto en este Reglamento Interno, se estara a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador; el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; al Manual Organico Estructural, Funcional
del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Mariano Moreno; la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Normas Técnicas que expida
el Ministerio del Trabajo y normativa interna de la Entidad parroquial.

43



DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia desde su publicacién en la Gaceta Oficial
Parroquial, debiendo los funcionarios responsables coordinar su edicion y publicacion.
Ademas, se publicara en la pagina web de la Institucion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Junta Parroquial de Mariano Moreno, quince de
abril de dos mil diecinueve.

f)
Sr. Galo Rodas Alvarez
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE MARIANO MORENO

f.)
Ing. Tania Molina
SECRETARIA-TESORERA

CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico que el presente reglamento fue conocido,
discutido y aprobada por la Junta Parroquial de Mariano Moreno, en sesién ordinaria
del quince de abril de dos mil diecinueve.

f.)
Ing. Tania Molina
SECRETARIA-TESORERA

PRESIDENCIA DE LA JUNTA PARROQUIAL DE MARIANO MORENO.- Ejecutese
y publiquese.- Mariano Moreno, abril quince de dos mil diecinueve.

f)
Sr. Galo Rodas Alvarez
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL RURAL DE MARIANO MORENO

Proveyd y firmé la Resolucién que antecede el sefior Galo Rodas Alvarez, Presidente
de la de la Junta Parroquial de Mariano Moreno, al quince de abril de dos mil
diecinueve.

f.)
Ing. Tania Molina
SECRETARIA-TESORERA
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